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第一條  國立彰化師範大學（以下簡稱本校）為延攬國內外教學特殊

優秀人才，依據教育部「國立大學校務基金進用教學人員研

究人員及工作人員實施原則」特訂定本校進用專案教師實施

辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條  依本辦法延聘之專案教師為本校編制外人員，其報酬由教育

部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」

第五點所訂之經費來源支應。 

進用專案教師人數，每年以不超過本校編制內專任教師（以

下稱本校專任教師）員額 3%為原則，累計以不超過本校專任

教師員額 10%為限。但如由各單位自行籌措專案教師所需經

費者，不在此限。 

第三條  專案教師等級分為教授、副教授、助理教授、講師，聘任資

格除年齡外比照本校專任教師相關規定。 

第四條 專案教師之提聘比照本校專任教師提聘程序。專案教師之進

用，應本公平、公正、公開之原則辦理。 

經完成提聘程序之專案教師應於聘期開始後 1個月內到職。

逾期未到職者，註銷其聘任案。 

第五條  專案教師得比照本校專任教師資格審查規定辦理教師資格

審查，並向教育部申請頒授教師證書。專案教師符合升等條

件者，得比照本校專任教師辦理升等審查。 

第六條  專案教師之報酬標準比照本校專任教師之待遇標準支給，但

經費來源另有約定時得從其約定。 

專案教師不適用公務人員及教師有關俸給、考績、退休、撫

卹、資遣、保險、休假等法規之規定；亦不適用本校休假研

究、講學進修之規定。 



專案教師在校服務、研究、差假與校外兼課、兼職比照本校

專任教師之規定。 

專案教師之授課時數，比照編制內專任教師之規定辦理。 

專案教師於本校聘用期間，除法令另有限制規定外，比照行

政院或本校各有關規定享有本校教職員工各項福利。 

專案教師之離職儲金、勞工保險及全民健保費、所得稅等依

相關規定辦理，並由本校按月自其報酬中代扣。 

第七條  專案教師之聘期每次最長不得超過二年，未獲續聘者，於聘

期期滿翌日與本校終止聘約關係。 

專案教師應接受評鑑，評鑑結果作為續聘與否之參考依據。

通過者聘期屆滿前二個月內得由原提聘單位比照本校專任

教師續聘程序辦理續聘。 

專案教師之評鑑比照本校專任教師評鑑辦法辦理。 

為辦理專案教師聘任作業，得另訂專案教師聘約，經行政會

議通過，陳請校長核定後實施。 

第八條 專案教師轉任本校專任教師時，應依新聘教師聘任程序重新

辦理審查。其曾任與擬任職務等級相當之編制外教師及研究

人員年資，且成績優良者，得予採計提敘薪級；其資格經送

教育部審查通過頒授教師證書後之教學年資，得比照編制內

專任教師年資計算辦理升等。但辦理退休（撫卹）時不得採

計。 

第九條 專案教師於聘約有效期間欲辭職者，須經學校同意後始得離

職。離職時，應依規定辦妥離職手續後，始得發給離職證明

書。 

第十條 本辦法經提報校務基金管理委員會及校務會議審議通過，

陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


